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Sissejuhatus

Heaolu tulemusvaldkonna vanemaealiste programm on koostatud heaolu arengukava 2023-2030 ellu-
viimiseks ja eesmarkide taitmiseks, tagades vanemaealistele vordsed véimalused Gihiskonnas osalemiseks

ja toetades nende majanduslikku toimetulekut. Programm keskendub vanemaealiste heaoluga seotud kiisi-
mustele ja seab eesmargiks, et vanemaealised on uhiskonnas sotsiaalselt kaasatud, neile on tagatud kdigiga
vordsed véimalused ja nad tulevad majanduslikult hasti toime. Programm aitab saavutada heaolu arengukava
2023-2030 alaeesmarki nr 3.

Tulemusvaldkond

Heaolu (HE)

Tulemusvaldkonna eesmark

Eesti on riik, kus inimesed on hoitud, ebavordsus ja vaesus vaheneb ning
toetatud on koikide pikk ja kvaliteetne t66elu

Valdkonna arengukava

Heaolu arengukava 2023-2030 (HEA)

Programmi nimi

Vanemaealiste programm

Programmi eesmark

Eestis elavatel vanemaealistel on vordsed voimalused ihiskonnas osale-
miseks, nad on uhiskonna igapdevaellu kaasatud ning majanduslikult hasti
toime tulevad

Elluviimise periood

2025-2028

Peavastutaja

Sotsiaalministeerium (SoM)

Kaasvastutajad

Sotsiaalkindlustusamet (SKA), Tervise ja Heaolu Infosiisteemide Keskus
(TEHIK)

Eesti 2035

riigi pikaajaline arengustrateegia
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Programm panustab oma tegevustega Vabariigi Valitsuse tegevusprogrammis seatud eesmarkide

ja ulesannete taitmisele ning riigi pikaajalise arengustrateegia ,Eesti 2035 vajalikesse muutustesse
,Kujundame tervikliku rahvastiku- ja perepoliitika kestliku rahvastiku ja heaolu tagamiseks” ja ,Uuenda-
me sotsiaalkaitse korraldust, arvestades tihiskondlikke muutusi“. Samuti aitab programm kaasa ,Eesti
2035" moddikutega , Tajutud riskid®, ,0salemine t66hdives, kultuurielus, spordis ja vabatahtlikus t66s”,
,Hoolivuse ja koostoomeelsuse mdddik” ja ,Plsiva suhtelise vaesuse maar” 2035. aastaks seatud ees-
markide saavutamisele.

Eesti 2035

Programm panUStab URO KAOTADA HEATERVIS
sadstva arengu eesmarkide VAESUS JA HEAOLU
saavutamisesse:

e

Vanemaealiste programmi elluviimiseks kasutatakse jargmisi vdlisvahendite meetmeid:

¢ 21.4.2.1. Kdrge t60hdive taseme saavutamine ja hoidmine (Euroopa Sotsiaalfond+);

* 21.4.3.3. Hivitiste maksmine, skeemide arendamine ja inimeste piiritilest liikkumist arvestava
sotskindlustussiisteemi kujundamine (Euroopa Sotsiaalfond+);

* 21.4.9.1. Iseseisvat toimetulekut toetavate ja kvaliteetsete sotsiaalteenuste ning hooldusvéimaluste
tagamine (Euroopa Sotsiaalfond+).

Programmi tegevuste struktuuris ei ole vorreldes varasema programmiga (2024-2027) muudatusi tehtud.

Programmi eesmark, moodikud ja rahastamiskava

Vanemaealiste programmi eesmark

Eestis elavatel vanemaealistel on vordsed voimalused lihiskonnas osalemiseks,
nad on Uhiskonna igapaevaellu kaasatud ning majanduslikult hasti toime tulevad.

. Tegelik Sihttase
Moodik
2023 2025 2026 2027 2028
Aktiivsena vananemise indeks
Allikas: Euroopa Komisjoni 37,9 (2018) 40,9 41,3 41,7 42,2
Teadusuuringute Uhiskeskus




Programmi rahastamiskava

Programmi rahastamiskava Eelarve Eelarve prognoos

(tuhandetes eurodes) 2024 2025 2026 2027 2028
Programmi kulud 3538 605 3839 395 4121 545 4 435 805 4731919
Meede 1.1.

Vanemaealised on lihiskonnas sotsiaal-
selt kaasatud, vordselt koheldud ning
majanduslikult hasti toime tulevad

3538 605 3839395 4121 545 4 435 805 4731919

Tegevus 1.1.1.
Vanemaealiste heaolu ja tihiskonnaelus 693 1167 1174 1509 901
osalemise toetamine

Tegevus 1.1.2.
Pensionististeemi kujundamine ja 3537913 3838227 4120371 4 434 296 4731018
hivitiste maksmine

Hetkeolukorra analiilis

Rahvastiku vananemisest tulenevalt on sotsiaalvaldkonna suurimad vélja-

kutsed pensionide tagamiseks taiendavate vahendite leidmine, aktiivsena

ja tervena vananemise toetamine ning abituse ja abivajaduse tekkimise 5 9 3 @)/
ennetamine. Statistikaameti andmetel on pikaajalise haiguse olemasolu ) @
65-aastaste ja vanemate seas vahenenud 77,8%-It 2019. aastal 76,8%-le
2023. aastal. Samuti on 65-aastaste ja vanemate elanike seas suurenenud
nende osatahtsus, kes hindavad oma terviseseisundit halvaks vdi vaga
halvaks (27,6%-It 2020. a 30,9%-le 2023. a) ning lisaks hindab endiselt (le
poole (2023. a 59,3%) 65-aastastest ja vanematest inimestest, et nende iga-
paevaelutegevused on tervisest tingituna suurel vdi méningal maaral piira-
tud. Vananemisega ja vanusesobraliku lahenemisviisiga on vaja arvestada
koigis riigi poliitikavaldkondades.

Eesti 65+ elanikest
tundis 2023. aastal,
et nende igapaevaelu-
tegevused on tervisest
tingituna mingil maaral
piiratud.

Vanemaealiste heaolu puudutavad probleemid ei ole valdkondadedileselt

poliitikameetmetesse integreeritud. Jatkuvalt ndhakse vanemaealisi pigem

sotsiaal- ja tervisevaldkonna sihtriihmana. Vanemaealiste heaolu ja tihis-

konnaelus osalemist saab toetada vanusesdbralike poliitikameetmetega, @
mis arvestavad vanemaealiste vajadusi igas eluvaldkonnas. Vanemaealisi 47 /(®
on vaja enam kaasata poliitika kujundamisse ning neile on vaja anda véima-

lus radkida kaasa vanemaealiste eluolu puudutavates otsustes. Kohaliku Eesti 65+ elanikest
elu kujundamisel tuleb arvestada vanusesdbraliku ihiskonna péhimdtetega elas 2023. aastal
ning luua voimalusi aktiveerivateks tegevusteks (nt vabatahtlikuks to0ks). suhtelises vaesuses voi
Vorreldes Euroopa eakaaslastega on vanemaealised (ihiskonda oluliselt sotsiaalses torjutuses.

vahem kaasatud, sealhulgas osalevad vahem vabatahtlikus tegevuses ja
poliitikas ning tegelevad vahem hobidega. Vanemaealisi kaasavad esindus-
kogud ei ole levinud ning ka vabatahtlik tegevus saab alles hoogu.

Kuigi vanemaealiste (65—-74-aastased) to0hdive Eestis on Euroopa Liidu suurim ehk selles vanuses t6otas
2023. aastal 28,4% pensionaridest’, on vanemaealiste vaesusrisk vorreldes llejaanud elanikkonnaga suurem.

1 Vanuseriihmas 65-74 oli hdivatuid 42 tuhat inimest.



Eurostati andmetel elas 2023. aastal suhtelises vaesuses vdi sotsiaalses torjutuses? 47% Eesti 65-aastastest
ja vanematest elanikest ning sellest peamise osa moodustavad need, kes elavad suhtelises vaesuses. Statis-
tikaameti andmetel elas 2023. aastal® suhtelises vaesuses 39,4% Eesti 65-aastastest ja vanematest elanikest
ning vorreldes eelneva aastaga vaesuses elavate vanemaealiste osatdhtsus taas vahenes. See on selgitatav
sellega, et 2023. aastal kasvas ekvivalentnetosissetulek 8%, kuid pensionid kasvasid lldise sissetulekute kas-
vu juures enam (pensionite kasv 15,6%) Eriti raskes majanduslikus olukorras on tiksi elavad pensionérid ja va-
nemaealised puudega inimesed. 2023. aastal elas Statistikaameti andmetel 71% Uksi elavatest 65-aastastest
ja vanematest inimestest suhtelises vaesuses, mida on 8 protsendipunkti vorra vahem kui aasta varem.

Nii demograafiast kui ka mittetraditsiooniliste toovormide jarjest laialdasemast kasutamisest tuleneva mak-
sumaksjate vahenemise ja Il pensionisambasse pensioniks kogutu enne pensioniiga drakasutamise tdttu on
keskmise pensioni ja keskmise palga suhe tulevikus veelgi vahenemas. Samuti to6tab jarjest enam inimesi
osaliselt valisriikides, mis omakorda vahendab maksumaks-

jaid ja pensionidigusi Eestis.

Vananemisega seotud hoiakud mdjutavad vanemaealiste
elukvaliteeti ja heaolu — vanemaealiste ihekilgne kujuta-
mine soodustab vanuseliste eelarvamuste ja stereotiil-
pide teket. Vanuselist diskrimineerimist tajutakse ja ko-
getakse enim to0suhetes. Vanemaealised on haavatavad
ka vaarkohtlemise, hiilgamise ja hooletusse jatmise ning
vaarikuse ja lugupidamise kaotuse suhtes. Vanemaealiste
vastu suunatud vagivalla peamised pohjused on lahedas-
te sotsiaalsed ja vaimse tervise probleemid. On alust eel-
dada, et vanemaealiste depressioon on aladiagnoositud ja
-ravitud, kuid juba diagnoositud kérge depressiivsuse tase
naitab, et vaimsele tervisele on vaja senisest enam tahele-
panu poorata.

Jargneva nelja aasta olulised tegevused

Viiakse ellu pensionipdlve rahalist turvatunnet suurendav pensionitarkuse teenus. Eesmark on kujundada
Sotsiaalministeeriumi pensionitarkuse teenus riiklikul tasandil usaldusvaarseks kolme pensionisamba
uleseks infoallikaks, mis voimaldab kallutamata pensioniinfo kattesaadavuse kaudu suurendada inimeste
pensioniteadlikkust ning toetada ja motiveerida nende pensionivalikuid, et saavutada pensionipdlveks
rahaline turvatunne.

Analiiisitakse voimalusi muuta | samba pensionid solidaarsemaks. Eesmark on soodustada pensioni-
slisteemi arenemist vordsemate pensionide poole ja parandada inimeste vanaduspensioniea rahalist
hakkamasaamist.

Anallisitakse voimalusi tosta miinimumpensioni, et tagada inimestele parem sotsiaalne kaitse.
Miinimumpensioni adekvaatsemaks muutmine on oluline ka selleks, et vastata rahvusvahelistele
miinimumpensionidele kehtestatud nduetele.

Keskmise vanaduspensioni asendusmaéara eesmargi saavutamiseks teadvustatakse to6andjapensioni
rolli olulisust.

Pensioni torgeteta vadljamaksete tagamiseks on vaja tuua pensioniteenus uuele platvormile SKAIS2.
Oluline on tagada pensionide maaramise ja maksmise jarjepidevus ning ennetada riski, mille tulemusena
ei ole vdimalik teha digeaegseid pensionide valjamakseid.

2 Eurostat avaldab vaesuse andmed uuringuaasta jargi ehk 2023. aasta suhtelise vaesuse ja sotsiaalse torjutuse naitaja h6lmab 2022. aasta sisse-
tulekutel pohinevat suhtelise vaesuse naitajat. Eesti Statistikaamet avaldab vaesuse néitajad sissetulekuaasta jargi.

3 Sissetulekuaasta, uuringuaasta on 2023.



* Vanemaealiste rolli vaartustamiseks ja positiivsete hoiakute muutmiseks tihiskonnas, sealhulgas
vanemaealiste to0tajate suhtes, toetatakse meetmeid, mis loovad vdimalused vanemaealiste kaasamiseks
ja uhiskonna- ja to6elus aktiivsemaks osalemiseks ning sotsiaalpartnerite véimekuse suurendamiseks.
Aktiivsed, sealhulgas majanduslikult aktiivsed vanemaealised on ihiskonna tegemistesse rohkem
kaasatud ja nad tulevad igapaevaelus paremini toime.

Meetmed, programmi tegevused ja teenused

Meede 1.1. Vanemaealised on tihiskonnas sotsiaalselt kaasatud, vordselt
koheldud ning majanduslikult hasti toime tulevad

Meetme eesmark: vanemaealiste voimalused Gihiskonnas osaleda ja majanduslikult toime tulla on paranenud.

Meede koosneb kahest tegevusest. Tegevuse ,Vanemaealiste heaolu ja tihiskonnaelus osalemise toetamine”
alla on koondatud teenused, mis soodustavad vanemaealisi vaartustavaid hoiakuid Ghiskonnas. Tegevus
JPensionisiisteemi kujundamine ja hivitiste maksmine” hdlmab kdiki teenuseid, mis toetavad inimeste majan-
duslikku toimetulekut ja pensionististeemi jatkusuutlikkust.

o Tegelik Sihttase
Moodik
2023 2025 2026 2027 2028
50-74-aastaste t00hdive maar, %
Allikas: Statistikaamet, 60,7% 57,3% 57,4% 57,5% 58,1%

Eesti to60j6u-uuring

65-aastaste ja vanemate suhtelise vae-
suse ja sotsiaalse torjutuse maar, % 47,0% 35,9% 35,9% 34,0% 32,1%
Allikas: Eurostat (EU-SILC)

Tegevus 1.1.1. Vanemaealiste heaolu ja lihiskonnaelus osalemise toetamine

Tegevuse eesmark: vanemaealiste tihiskonnaelus osalemine on paranenud ja nad on digel ajal toetatud.

Tegevuse raames on eesmark soodustada vanemaealisi vaartustavaid hoiakuid tihiskonnas, vahendada vanu-
sega seotud eelarvamusi ja diskrimineerimist, suurendada to0andjate teadlikkust ja panustada sotsiaalpartne-
rite hoiakute muutmisse.

Strateegilise partnerluse kaudu vbimestatakse vanemaealiste huvikaitse- ja esindusorganisatsioone ja nende
vorgustikke, toetatakse vanemaealiste esinduskogude loomist kohalike omavalitsuse juurde ja edendatakse
vanusesobraliku Ghiskonna kujundamist, toetades seeldbi vanemaealiste kaasamist poliitikakujundamisse.

Tegevus sisaldab ka voimaluste loomist aktiveerivateks tegevusteks, sealhulgas vabatahtlikuks t66ks. See voi-
maldab vanemaealistel plisida aktiivsena ja osaleda kogukondlikes tegevustes, ennetades seelabi abivajaduse
tekkimist.



Perioodil 2025-2028 on kavas:

Viiakse ellu vanemaealisi inimesi vaartustavate hoiakute muutmist toetavaid meetmeid, mis hélmavad:
vanemaealiste elanike endi hoiakuid, mis maaravad ja mdjutavad nende elukvaliteeti ja toimetulekut;
institutsionaalsete gruppide (sh to6andjad) suhtumist;

thiskonna ja kogukonna vaartushinnanguid tervikuna.
Oluline on tegeleda vanemaealiste negatiivse kuvandi muutmisega, muu hulgas teavitustegevuste kaudu.

Vdimestatakse vanemaealiste huvikaitse- ja esindusorganisatsioone ning toetatakse nende esindus-
kogude loomist kohalike omavalitsuste juurde, edendatakse vanusesdbraliku tihiskonna péhimatteid,
toetades vanemaealiste kaasamist poliitikakujundamisse strateegilise partnerluse kaudu.

— Tegelik Sihttase

Moaodik
2023 2025 2026 2027 2028

Aktiivsena vananemise indeksi alavaldkond
,uhiskondlik aktiivsus” 14,3 153 154 156 157
Allikas: Euroopa Komisjoni Teadusuuringute (2018) ’ ’ ! '
Uhiskeskus
Aktiivsena vananemise indeksi alavaldkond
,Sotsiaalne aktiivsus ja soodustav keskkond” 53,2

. . . 59,1 60,0 61,0 61,9
Allikas: Euroopa Komisjoni Teadusuuringute (2018)
Uhiskeskus

Tegevus 1.1.2. Pensionisiisteemi kujundamine ja hiivitiste maksmine

Tegevuse eesmark: tagada inimestele hiivitiste, toetuste ja ndustamisega rahaline heaolu ja kindlustada
pensionisiisteemi jatkusuutlikkus.

Tegevuse raames maksab Sotsiaalkindlustusamet riiklikku vanaduspensioni, mis on sotsiaalkindlustushdivitis
vanaduse korral. Pensionisiisteemi eesmark on tagada pensionile ldainud inimesele igakuine sissetulek, mida
md&jutab inimese varasem panustamine pensioniskeemi (sotsiaalmaksu tasumine). Vanaduspensioni saami-
seks peab olema jdoudnud vanaduspensioniikka ja taidetud vajalik pensionistaaz. 01.01.2017 hakkas vanadus-
pensioniiga jark-jargult kasvama ning jduab 2026. aastaks 65. eluaastani. Alates 2027. aastast séltub vana-
duspensioniiga keskmisest eeldatavast elueast.

Tegevuse raames maksab Sotsiaalkindlustusamet veel riiklikku toitjakaotuspensioni ja riiklikku toovoimetus-
pensioni. Toetustena makstakse Uiksi elava pensionari toetust, represseeritu ja tuumakatastroofi tagajargede
likvideerija toetust, olimpiavditja toetust ja sotsiaaltoetust valisriigist Eestisse elama asunud Eesti kodanikule
vOi eesti rahvusest isikule ning tema abikaasale, lastele ja vanematele (enne 01.01.2024 riiki saabujatele).

Vanemaealiste inimeste heaolu tagamiseks ja voimaliku absoluutse vaesuse riski vahendamiseks prognoosi-
takse 44-aastase staaziga vanaduspensioniks alates 2025. aasta 1. aprillist 826 eurot (01.04.2024 — 774 eurot),
kasv 52 eurot.

Uksi elava pensionari toetuse eesmark on parandada pensionari majanduslikku iseseisvust ja vahendada vaesus-
riski. Toetust makstakse (iks kord aastas oktoobrikuus (iksi elavatele pensionéaridele, kelle igakuine netopension
on vdiksem kui 1,2-kordne Eesti keskmine vanaduspension (2024. a alla 853 euro). 2025. aastal on (iksi elava
pensionari toetuse suurus 200 eurot. Riigieelarve revisjoni kaigus otsustati, et alates 2025. aastast ei arvata 66-
paevaringse hooldusteenuse saajaid iiksi elava pensionari toetuse saajate hulka. Muudatus puudutab véljaspool
kodu osutatavat 66paevaringset ildhooldusteenust, 66paevaringset erihooldusteenust ja kogukonnas elamise
teenust saavaid inimesi.



Represseeritute ja tuumakatastroofi tagajargede likvideerija toetuse suurus on 292 eurot.

Tegevus hdlmab ka pensionipoliitika valjatootamise ja rakendamisega seotud tegevusi, sealhulgas inimeste
pensioniteadlikkuse suurendamist pensionitarkuse teenuse kaudu.

Perioodil 2025-2028 on kavas:

Arendatakse pensionitarkuse teenust ja teavitatakse elanikkonda erinevate teavituskanalite kaudu. 2024.
aasta pensionitarkuse uuringule tuginedes kaasajastatakse pensionitarkuse teenust, luuakse pensioni
stindmusteenus ja muudetakse kolme pensionisamba kalkulaator kasutajasdbralikumaks. 2025. aastal
valmib andmevahetusega stindmusteenus. Alates 2026. aastast hoitakse siindmusteenus adekvaatsena
eesti.ee keskkonnas.

Analiiisitakse | samba pensionide solidaarsemaks muutmise vdimalusi Eesti majandustingimustes.
Detailsemalt kasitletakse pensionististeemi ressursside imberjagamise vdimalusi, et suurendada inimeste
finantsilist vdimekust vanaduspensionieas.

Analliisitakse miinimumpensioni tdstmise vdimalusi, et tagada inimestele sotsiaalne kaitse. Miinimum-
pensioni adekvaatsemaks muutmine on oluline, et vastata rahvusvahelistele miinimumpensionidele
kehtestatud nduetele.

Tooandjapensioni rolli suurendamiseks kohandatakse digusruumi ning avalikkust teavitatakse to6andja-
pensioni vbimalustest.

Pensioniteenus tuuakse uuele infosiisteemi platvormile SKAIS2, et tagada pensioni tdrgeteta valjamaksed.
Oluline on tagada pensionide maaramise ja maksmise jarjepidevus ning ennetada riski, mille tulemusena
ei ole vdimalik teha digeaegseid pensionide vadljamakseid.

Edendatakse rahvusvahelist koostood. Kavas on sdlmida sotsiaalkindlustusleping Eesti ja USA vahel ning
tdhustada andmevahetust Eesti ja Soome vahel.

e Tegelik Sihttase

Moodik

2023 2025 2026 2027 2028
Vanaduspensioni teoreetiline Neto-
netoasendusmaar, mediaan- asendus- 47% > 44% > 44% > 44% > 44%
pensioni suhe mediaanpalka* masar
Allikas: Statistikaamet, Rahandus-
ministeerium, Sotsiaalministeeriumi Mediaan 56% > 60% > 60% > 60% > 60%
arvutused - - - -
Rahvapensionimaara suhe
arvestuslikku elatusmiinimumi
Allikas: Statistikaamet, Sotsiaalkindlustusamet; 0,99 >1.0 >1.0 >1.0 >1.0
Sotsiaalministeeriumi arvutused

* 40-aastase staaziga mediaanpalka saanud inimese I ja Il samba netopension netomediaanpalgast



https://www.eesti.ee/syndmusteenused/et/minu-pension

Programmi juhtimiskorraldus

Vanemaealiste programmi on Sotsiaalministeerium teinud koostd6s asjaomaste haldusala asutustega. Prog-
ramm koostatakse neljaks aastaks, pidades silmas heaolu arengukava 2023-2030, Vabariigi Valitsuse tege-

vusprogrammi ja riigi pikaajalise strateegia ,Eesti 2035" eesmarke. Programmi kinnitab sotsiaalkaitseminister
parast 2025. aasta riigieelarve seaduse vastuvotmist ning see avalikustatakse Sotsiaalministeeriumi veebilehel.

Programmi tdiendatakse igal aastal Uihe aasta vorra ning see on koosk®dlas riigi eelarvestrateegiaga ja riigi ra-
haliste vdimalustega. Programmi tegevuste eesmarke aitavad toetada tulemusvaldkonna ,Heaolu” teised prog-
rammid (Sotsiaalministeeriumi ,Sotsiaalhoolekandeprogramm”, Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi
ja Sotsiaalministeeriumi tGhisprogramm , To6turuprogramm® ja Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi
»Soolise vorddiguslikkuse ja vordsete voimaluste programm®). Teistest tulemusvaldkondadest toetavad prog-
rammi eesmarke enim tulemusvaldkonna ,Tervis“ Sotsiaalministeeriumi programmid ,Tervist toetavad vali-
kud”, ,Tervist toetav keskkond" ja ,Inimkeskne tervishoid"“.

Programmis seatud eesmarkide saavutamise ja moddikute seiramise eest vastutab Sotsiaalministeerium
koosto0s asjaomaste haldusala asutustega. Programmi taitmisest antakse aru heaolu arengukava 2023-2030
juhtkomisjonile ja tulemusvaldkonna iga-aastases aruandes. Juhtkomisjoni on kaasatud valdkonna peamised
koostoopartnerid. Juhtkomisjoni lilesanded, liikmed ja koosolekute protokollid ning tulemusvaldkonna ,Hea-
olu“ iga-aastased tulemusaruanded on avalikustatud Sotsiaalministeeriumi veebilehel.

5% | SOTSIAALMINISTEERIUM




LISA 1

Programmi teenuste
kirjeldus

Meede 1.1. Vanemaealised on lhis-
konnas sotsiaalselt kaasatud, vord-
selt koheldud ning majanduslikult
hasti toime tulevad

Tegevus 1.1.1. Vanemaealiste heaolu ja
tihiskonnaelus osalemise toetamine

Hoiakute muutmine vanemaealistesse elanikesse

(vastutaja Sotsiaalministeerium, liihikood 404)

Teenuse eesmark on soodustada vanemaealisi
vaartustavaid hoiakuid Ghiskonnas, sealhulgas vane-
maealiste elanike endi hoiakuid, institutsionaalsete
gruppide (sh todandjad) suhtumist ning tihiskonna

ja kogukonna vaartushinnanguid tervikuna. Muu hul-
gas on kavas suurendada tédandjate teadlikkust ja
sotsiaalpartnerite voimekust, muutes nende hoiakuid
vanemaealiste to6tajate suhtes koolitus- ja teavitus-
tegevuste kaudu. Vanusesurvevastase teavitusega
suurendatakse ihiskonnas sallivust ning suunatakse
t6dandjaid ja tootajaid nagema vanemaealist tootajat
kui konkurentsivoimelist ja vordset partnerit.

Tegevust rahastatakse vélisvahenditest (ESF+ TAT
,Vanemaealisi vaartustavate hoiakute kujundamine ja
aktiivsena vananemise toetamine”).

Vanemaealiste poliitikakujundamisse kaasamine
(vastutaja Sotsiaalministeerium, liihikood 414)

Teenuse eesmark on kaasata vanemaealisi polii-
tikakujundamisse strateegilise partnerluse kaudu.
Selleks vbimestatakse vanemaealiste huvikaitse- ja
esindusorganisatsioone ja nende vorgustikke ning
toetatakse vanemaealiste esinduskogude loomist
kohalike omavalitsuste juurde. Lisaks edendatakse
vanusesobraliku tGhiskonna kujundamist. Muu hulgas
tootatakse valja vanusesobraliku tihiskonna poéhi-
motted ning kaasatakse vanemaealisi enam poliitika-
kujundamisse.
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Voimaluste loomine aktiveerivateks tegevusteks
(vastutaja Sotsiaalministeerium, liihikood 412)

Vanemaealiste (sh &sja toohdivest lahkunud inimeste)
sotsiaalse kaasatuse suurendamiseks luuakse voi-
malused aktiveerivateks tegevusteks, sealhulgas
vabatahtlikuks t00ks. See vbimaldab vanemaealistel
pusida aktiivsena ja osaleda kogukondlikes tegevus-
tes, ennetades seelabi abivajaduse tekkimist.

Tegevust rahastatakse vélisvahenditest (ESF+ TAT
,Pikaajalise hoolduse kattesaadavuse ja kvaliteedi
parandamine”).

Tegevus 1.1.2. Pensionisiisteemi kujundamine
ja hiivitiste maksmine

Pensionipoliitika kujundamine ja selle elluviimise

korraldamine
(vastutaja Sotsiaalministeerium, liihikood 57)

Teenuse sisuks on pensionipoliitika valjatootamine
ja ellurakendamine eesmargiga tagada nii praegus-
tele kui ka tulevastele pensionaridele piisava suu-
rusega asendussissetulek. Selleks analllsitakse
koos Rahandusministeeriumiga jarjepidevalt Eesti
pensionisiisteemi ning analllsi pohjal tehakse ette-
panekud pensionisiisteemi muutmiseks. Pensioni-
slisteem peab tagama nii adekvaatse minimaalse
sissetuleku kui ka rahuldava tdise sissetuleku asen-
duse, sealhulgas Uksi elavatele inimestele. Uute
toovormide kasutuselevotmise ja Il pensionisamba
vabatahtlikuks muutmise t6ttu otsitakse vdimalusi,
et tuua pensionististeemi tdiendavaid vahendeid,
arendades muu hulgas kogumispensionil pdhine-
vaid pensioniskeeme ja tooandjapensioni. Piirililesel
tootamisel kogutud pensionidiguste sailimiseks sol-
mitakse Euroopa Liidu valiste riikidega kahepoolsed
sotsiaalkindlustuslepingud.

Pensionisiisteemi arendamise korval on oluline suu-
rendada inimeste pensioniteadlikkust. Selleks pakub
Sotsiaalministeerium pensionitarkuse teenust, mille
eesmark on suurendada kallutamata, lihtsa ja selge
pensioniinfo kattesaadavuse kaudu koigi taiskas-
vanud inimeste pensioniteadlikkust ning toetada ja
motiveerida nende pensionivalikuid, et saavutada
pensionipdlveks piisav rahaline turvatunne. Teenust
rahastatakse valisvahenditest (ESF+ TAT ,Eesti ini-
meste pensionialase teadlikkuse suurendamine”).



Riiklik vanaduspension
(vastutaja Sotsiaalkindlustusamet, liihikood 302)

Pension on sotsiaalkindlustushivitis vanaduse kor-
ral. Pensionisiisteemi eesmark on tagada pensionile
lainud inimesele igakuine sissetulek, mis soltub tema
varasemast panustamisest pensioniskeemi (sotsiaal-
maksu tasumine). Vanaduspensioni saamiseks peab
inimene olema jdudnud vanaduspensioniikka ja tal
peab olema taidetud vajalik pensionistaaz. Vanadus-
pensioniiga kasvab vastavalt slinniaastale ning jouab
2026. aastaks 65. eluaastani. Alates 2027. aastast
sOltub vanaduspensioniiga keskmisest eeldatavast
elueast. Pensionil on palju sihtriihmi ja mitu alaliiki,
mis voimaldavad inimestel suunduda pensionile ka
paindlikel tingimustel.

Riikliku vanaduspensioni kogumisosa
(vastutaja Sotsiaalministeerium, liihikood 306)

Rahvastiku vananemise mojudega tegelemiseks loo-
di 2002. aastal riikliku vanaduspensioni kogumisosa
ehk kohustuslik kogumispension. Inimene, kes on
litunud kohustusliku kogumispensioniga ja kelle eest
makstakse Eestis sotsiaalmaksu, teeb sissemakseid
kohustuslikku pensionifondi. Tema sotsiaalmaksu
pensionikindlustuse osa jaguneb kaheks — 16% eest
omandab ta jooksvalt rahastatava riikliku pensioni
oigusi ja 4% kantakse kohustuslikku pensionifondi.
Pensionile minnes koosneb riiklik vanaduspension
samuti kahest osast — jooksvalt rahastatavast riik-
likust vanaduspensionist (I sammas) ja riikliku va-
naduspensioni kogumisosast (Il sammas). Viimati
nimetatu sdltub kohustuslikku pensionifondi kogutud
summa suurusest ja inimese vanusest pensionile
minekul.

Riiklik toovoimetuspension
(vastutaja Sotsiaalkindlustusamet, liihikood 237)

Toovoimetuspensioni regulatsioon kaotas riikliku
pensionikindlustuse seaduses kehtivuse 01.06.2016.
Alates 01.06.2016 hindab t66voimet ja maksab t66voi-
metoetust Eesti Todtukassa. Sotsiaalkindlustusamet
maarab ja maksab t66véimetuspensioni nendele ini-
mestele, kellel on digus toovoimetuspensionile Eesti
Vabariigi poolt s6lmitud kahepoolse valislepingu alu-
sel. Neile kohaldatakse enne 2016. aasta 1. juulit keh-
tinud toovoéimetuspensioni regulatsiooni ja seda kuni
valislepingu muutmiseni. Samuti makstakse t66voi-
metuspensioni inimestele, kellel on tuvastatud pusiv
t66voimetus kaitsevaeteenistuse seaduse alusel.
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Riiklik toitjakaotuspension
(vastutaja Sotsiaalkindlustusamet, liihikood 238)

Toitjakaotuspensionile on digus toitja surma korral
tema Ulalpidamisel olnud perekonnaliikmetel. Lap-
sele, vanemale voi lesele maaratakse pension sdltu-
mata sellest, kas ta oli toitja tlalpidamisel voi mitte.
Oiguse riiklikule toitjakaotuspensionile satestab
riikliku pensionikindlustuse seadus. Lapsel on digus
toitjakaotuspensionile kuni 18-aastaseks saamiseni,
oppimise korral kuni 24-aastaseks saamiseni. Lesel
on digus toitjakaotuspensionile liksnes siis, kui ta ei
toota ja kasvatab toitja kuni 3-aastast last, samuti
raseduse ajal ja juhul, kui lesk on pisivalt toovoimetu
vOi pensionieas.

Uksi elava pensioniri toetus
(vastutaja Sotsiaalkindlustusamet, liihikood 189)

Uksi elava pensionéri toetust makstakse sotsiaal-
hoolekande seaduse § 139" alusel. Toetuse eesmark
on parandada pensionari majanduslikku iseseisvust
ja vahendada tema vaesusriski. Toetust makstakse
ks kord aastas oktoobrikuus Uksi elavatele pensio-
naridele, kelle igakuine netopension on vaiksem kui
1,2-kordne Eesti keskmine pension (2024. a alla 853
euro). 2025. aastal on toetuse suurus 200 eurot.
Toetuse maksmise maar ja toetuse suurus kehtesta-
takse igaks eelarveaastaks riigieelarvega.

Represseeritu ja tuumakatastroofi tagajargede

likvideerija toetus
(vastutaja Sotsiaalkindlustusamet, liihikood 186)

Represseeritu toetuse maksmise aluseks on okupat-
sioonireziimide poolt represseeritud isiku seadus.
Toetust on digus saada represseeritu tunnistuse
omanikul. Toetust makstakse iks kord aastas ja toe-
tuse suurus on 292 eurot. Toetust tuumakatastroofi
tagajargede likvideerijatele makstakse sotsiaalhoole-
kande seaduse § 140" alusel. Toetust makstakse lks
kord aastas ja toetuse suurus on 292 eurot.

Oliimpiavoitja toetus
(vastutaja Sotsiaalkindlustusamet, liihikood 197)

Olimpiavaitja riiklikku toetust makstakse spordi-
seaduse alusel. Toetust makstakse olimpiavditjale
vanuse (kimme aastat enne vanaduspensioniiga) voi
osalise voi puuduva t66vdime alusel. Toetuse suu-
ruse aluseks on Statistikaameti avaldatud eelmise
kalendriaasta kolmanda kvartali keskmine brutokuu-
palk. Toetust makstakse igal kuul.



Vilisriigis tootavate ja tagasipoordujate sotsiaal-
kindlustus ja -toetus (sh A1)
(vastutaja Sotsiaalkindlustusamet, liihikood 297)

Sotsiaaltoetust makstakse sotsiaalhoolekande sea-
duse § 140 alusel. Toetusele tekib digus vanaduspen-
sioniikka jdudnud isikul. Toetust makstakse igal kuul
ja toetuse suuruseks on rahvapensioni maar. Rahva-
pensioni maara indekseeritakse igal aastal 1. aprillil.
Toetuse saajad on ravikindlustatud. Toetust makstak-
se enne 01.01.2024 Eestisse saabunutele.

Tdend A1 valjastatakse inimestele, kes viibivad |&-
hetuses valisriigis voi tootavad mitmes riigis. Seda
voivad taotleda nii tddandja, tootaja kui ka ametnik.
Toendiga maaratakse kindlaks isiku kindlustajariik.
Toendi valjastab riik, mille sotsiaalkindlustuse 6i-
gusakte kohaldatakse ja sellega tdendab lahetuses
viibiv vOi mitmes riigis to6tav isik vastu votva riigi
ametkonnale, et tema suhtes ei kohaldata lihegi teise
tema tooga seotud riigi sotsiaalkindlustuse digusak-
te. Hiljem kasutatakse sotsiaalmaksu infot pensioni
maksmise alusena.
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LISA 2

Teenuste rahastamise kava

* Teenuste eelarved on indikatiivsed ning on kajastatud tdiendava info andmiseks.

sotsiaalkindlustus ja -toetus (sh A1)

Eelarve
Programmi teenuste rahastamise kava
2025 2026 2027 2028
Programmi kulud 3839 394 535 4121 544780 4 435 804 706 4731919 253
Meede 1.1.
Vanemaealised on Gihiskonnas sotsiaalselt
~ . : . 3839 394 535 4121544780 4435 804 706 4731919 253
kaasatud, vordselt koheldud ning majanduslikult
héasti toime tulevad
Tegevus 1.1.1.
Vanemaealiste heaolu ja Gihiskonnaelus osalemise 1167 138 1174193 1508 526 900 968
toetamine
H0|§kute muutmine vanemaealistesse 29 455 33710 36 075 39783
elanikesse
Vanemaealiste poliitikakujundamisse kaasamine 908 227 906 774 836 376 821 402
Voimaluste loomine aktiveerivateks tegevusteks 229 455 233710 636 075 39783
Tegevus 1.1.2.
Pensionisiisteemi kujundamine ja hiivitiste 3 838 227 398 4120 370 587 4434296 180 4731018 285
maksmine
PenS|on|p<?I||t|ka kujundamine ja selle elluviimise 1828316 1619 468 1584118 1303 753
korraldamine
Riiklik vanaduspension 3215074943 3455873113 3723812671 3984 660 227
Riikliku vanaduspensioni kogumisosa 568 750 000 611 350 000 655350 000 689 650 000
Riiklik toovéimetuspension 6 883 861 7008 415 6977177 6942127
Riiklik toitjakaotuspension 22011423 23178702 24267 001 25264 515
Uksi elava pensiondri toetus 17 930 330 18 596 529 19635771 20594 735
Bepress?erltu ja tuumakatastroofi tagajargede 2091033 1979 487 1877022 1781003
likvideerija toetus
Olimpiavditja toetus 262 374 302 321 315826 330091
Vilisriigis tootavate ja tagasipdordujate 3395118 462 553 476 593 491 835
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